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NOWE KOMPETENCJE – KLUCZ DO SUKCESU 2

KOMPONENT REGIONALNY

INFORMACJE

CEL:

zwiększenie konkurencyjności na rynku pracy kobiet i mężczyzn zamieszkujących na terenie województwa kujawsko-pomorskiego potencjalnie zagrożonych:

· utratą pracy,

· niemożnością znalezienia dodatkowej pracy,

· zmiany zatrudnienia.

GRUPA DOCELOWA:

Do udziału w projekcie zapraszamy dorosłe osoby pracujące (tj. zatrudnione na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych, zamieszkujące na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, które z własnej inicjatywy, niezależnie od pracodawcy, poza godzinami i miejscem pracy, chcą podwyższyć lub zdobyć nowe kwalifikacje zawodowe.
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OFEROWANE FORMY WSPARCIA:
· INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE, służące określeniu preferencji i predyspozycji zawodowych i opracowaniu Indywidualnych Ścieżek Kariery Zawodowej (IŚKZ), uwzględniających specyfikę sytuacji kobiet oraz osób po 45 roku życia (jako grup de faworyzowanych na rynku pracy).    

· EURODORADCA - kurs w formule blended-learningowej., przygotowujący do zewnętrznego egzaminu na Akredytowanego Asystenta Funduszy Europejskich (AAFE), składający się z następujących komponentów: 

1) szkolenie wstępne, przygotowujące do korzystania z platformy e-learningowej,

2) szkolenie e-learningowe z zakresu struktury organizacyjnych, podstaw prawnych i zasad funkcjonowania UE (e-learningowe, 100 ekranów), 

3) szkolenie mieszane z zakresu EFS, tu: 

część e-learningowa, teoretyczna, dot. podstaw prawnych, konstrukcji wniosku o dofinansowanie, procedur aplikacyjnych., zasad monitorowania i sprawozdawczości etc. (300 ekranów) z dodatkowym modułem gender mainstreaming (50 ekranów); 

część warsztatowa poświęcona budowaniu projektu oraz wypełnianiu wniosku aplikacyjnego w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych (20 godzin dydaktycznych);

4) szkolenie mieszane z zakresu EFRR, tu: 

e-learngowa część teoretyczna (500 ekranów), część warsztatowa (24 godziny dydaktyczne),

5) szkolenie mieszane z zakresu PROW, tu: 

e-learningowa część teoretyczna (300 ekranów), część warsztatowa, praktyczna (21 godzin dydaktycznych)

6) indywidualne wsparcie uczestniczek i uczestnik/ów, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet oraz osób po 45 roku życia: coaching zawodowy, dot. indywidualnych praktycznych problemów każdego/-ej z beneficjentów pomocy związanych z budowanym przez niego/nią w ramach kursu projektu. 

UWAGA: osoby, które ukończą kurs zostaną skierowane do Instytutu Konsultantów Europejskich (zewnętrzna instytucja certyfikująca) na egzamin potwierdzający nabycie kompetencji AAFE. Koszt egzaminu sfinansowany zostanie w ramach projektu. Zob. http://www.eurofundsnews.pl/.  

REKRUTACJA:

Rekrutacja prowadzona będzie w trzech edycjach:

1. Maj 2011 r.,

2. Wrzesień 2011 r.,

3. Kwiecień 2012 r.

na terenie województwa kujawsko-pomorskiego przez pracowników/-ce biur terenowych projektu:

· BIURO TERENOWE PROJEKTU

            NOWE KOMPETENCJE – KLUCZ DO SUKCESU

ul. Okrzei 74A, 87-800 Włocławek

tel. 54 231 29 54, 798 378 722

e-mail: kpir.w@wp.pl
osoba odpowiedzialna: Violetta Trawińska

powiaty (ziemskie i grodzkie) objęte działaniem biura: włocławski, radziejowski, aleksandrowski, lipnowski, rypiński

· BIURO TERENOWE PROJEKTU

NOWE KOMPETENCJE – KLUCZ DO SUKCESU

Przysiek, 87-134 Zławieś Wielka

tel. 56 678 92 40-41, 511 306 436

e-mail: l.grabianka@wp.pl 

osoba odpowiedzialna: Liliana Leszczyc-Grabianka

powiaty (ziemskie i grodzkie) objęte działaniem biura: toruński, wąbrzeski, golubsko-dobrzyński, inowrocławski, mogileński

· BIURO TERENOWE PROJEKTU

NOWE KOMPETENCJE – KLUCZ DO SUKCESU

       ul. Hetmańska 38, 85-039 Bydgoszcz

       tel. 52 322 16 09, 321 26 23, 798 378 763

       e-mail: kpirbyd@gmail.com 

       osoba odpowiedzialna: Elżbieta Skorcz

             powiaty (ziemskie i grodzkie) objęte działaniem biura: bydgoski, tucholski, sępoleński, nakielski, żniński

· BIURO TERENOWE PROJEKTU

            NOWE KOMPETENCJE – KLUCZ DO SUKCESU

      ul. Małomłyńska 1, 86-300 Grudziądz

      tel. 56 451 44 48, 798 378 762
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szlitkusg@wp.pl
      osoba odpowiedzialna: Grzegorz Szlitkus

      powiaty (ziemskie i grodzkie) objęte działaniem biura: grudziądzki, świecki, chełmiński, brodnicki
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Rekrutacja przebiegać będzie w następujący sposób:

Nabór uczestniczek i uczestników prowadzony będzie na terenie całego województwa kujawsko-pomorskiego, które ze względów logistycznych podzieliliśmy na 4 strefy, odpowiadające obszarom działania pracowników/-ic biur terenowych.

Formularz rekrutacyjny dostępny jest na stronie internetowej http://www.szkolenia.inwestor.biz/. 

Po zakończeniu weryfikacji formularzy, osoby spełniające formalne kryteria uczestnictwa zaproszone zostaną na spotkanie informacyjno-rekrutacyjne, podczas którego przeprowadzony zostanie test motywacji do realizowania celów zawodowych. O zakwalifikowaniu danej osoby zadecydują następujące czynniki:

· Wynik testu,

· Kwestia przynależności do grupy de faworyzowanej na rynku pracy (kobiety oraz osoby powyżej 45 r. życia),

Osoby przyjęte do udziału w projekcie poproszone zostaną o przedstawienie dokumentów potwierdzających spełnianie warunków kwalifikowalności ich uczestnictwa, tj.:

· Dowód osobisty – do wglądu,

· Poświadczona „Za zgodność…” kopii umowa o pracę/cywilnoprawnej lub zaświadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodawcę,

· Poświadczony „Za zgodność…” kopii dyplom ukończenia szkoły wyższej,

· Oświadczenia o wielkości przedsiębiorstwa.

Po weryfikacji tych dokumentów nastąpi podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacja do udziału w dwóch kolejnych edycjach szkoleń przebiegać będzie co do zasady w analogiczny sposób.

UCZESTNICZKOM I UCZESTNIKOM PROJEKTU ZAPEWNIAMY:

· całkowicie bezpłatny udział w oferowanych formach wsparcia,

· realizację zajęć poza godzinami pracy, na terenie województwa kujawsko-pomorskiego (w Toruniu, Włocławku, Bydgoszczy oraz Grudziądzu),

· zwrot kosztów dojazdów na trasie miejsce zamieszkania-miejsce realizacji warsztatów-miejsce zamieszkania,

· materiały szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne,

· wyżywienie podczas warsztatów,

· sfinansowanie zewnętrznych egzaminów potwierdzających zdobycie kwalifikacji zawodowych euro doradcy i audytora wewnętrznego.

UWAGA: Szkolenia tradycyjne odbywać się będą w trybie popołudniowym i weekendowym (poza miejscem i godzinami pracy uczestniczek i uczestników), w czterech lokalizacjach: w Toruniu, we Włocławku, w Grudziądzu i Bydgoszczy.

INFORMACJE O ŹRÓDLE FINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ JEGO REALIZATORACH:

Projekt „Nowe kompetencje – klucz do sukcesu 2”, nr projektu WND-POKL-08.01.01-04-200/10 jest finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionach, Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

PROJEKT REALIZOWANY JEST PRZEZ PARTNERÓW:

INWESTOR – Usługi Szkoleniowe Ewa Pawlak (Lider Partnerstwa)

ul. Rysia 1, 87-100 Toruń

tel./fax 056 621 95 11

e-mail: biuro@inwestor.biz
http://www.szkolenia.inwestor.biz/   

http://www.inwestycjawkadry.info.pl/instytucja-inwestor-torun,ins,1013.html 

NIP 956-154-17-49

REGON 871727503

Nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP w Toruniu: 2.04/00187/2005.

Nr wpisu do Ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Torunia: 398.

Kujawsko – Pomorska Izba Rolnicza (Partner w Projekcie)

Przysiek, 87-134 Zławieś Wielka

Tel. 056 678 92 40-41

www.kpir.pl 
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izbarol@man.torun.pl 

NIP 879-20-91-429

REGON 870431999

W kwestiach związanych z informacjami o projekcie i z rekrutacją prosimy kontaktować się z pracownikami właściwego ze względu na miejsce Pana/-i zamieszkania biura terenowego projektu.





UWAGA! 


Projekt jest realizowany w zgodzie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn (gender mainstreaming). Jednym z jego celów jest minimalizacja pionowej segregacji kobiet na rynku pracy oraz przełamywanie barier w dostępie do usług edukacyjnych.





Projekt zakłada również zmniejszenie dyskryminacji  kobiet i mężczyzn po 45 roku życia na rynku pracy.





























Do udziału w projekcie zapraszamy szczególnie osoby po 45 roku życia!!! Nowe kwalifikacje podwyższą Wasz kapitał zawodowy i zwiększą konkurencyjność na rynku pracy. 








	 Indywidualne poradnictwo zawodowe jest obligatoryjna formą wsparcia dla uczestniczek i uczestników projektu. Przy wsparciu doradców zawodowych każdy/-a z uczestniczek/-ków projektu wybierze jedno z dwóch dostępnych kursów zawodowych: Eurodoradca lub Audytor wewnętrzny.


	  Realizatorzy projektu zastrzegają sobie możliwość przesunięcia terminów naboru zgłoszeń do projektu. 










