     Protokoł  Nr 7 /2015

z kontroli przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną Rady Gminy            Raciążek  w dniu 23 i 30 marca 2015r. 
Na podstawie  Uchwały Nr IV/21/2015 Rady Gminy Raciążek z dnia                 29 stycznia 2015r.  Komisja Rewizyjna w następującym składzie:

 Przewodniczący  - Polanowski Marcin

 Członek
 -  
Graczyk Grażyna 



 Członek
 -   
Masłowska Lidia

 Członek 
-
Zabłocki Piotr

1. Działając z upoważnienia Rady Gminy Raciążek  - Uchwała Nr  IV/21/2015 Rady Gminy Raciążek z dnia 29 stycznia 2015r. przeprowadziła kontrolę Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej                   w Raciążku. Przedmiotem kontroli był Projekt systemowy „Aktywność społeczna w gminie Raciążek” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego za rok 2014. Umowa ramowa Projektu systemowego zawarta była na okres od 01.07.2008r. do 31.12.2014r.  

2. Kontrolę przeprowadzono w dniu  23 i 30 marca  2015r. 
Odpowiedzialnym za kontrolowany odcinek jest p. Małgorzata Lewandowska – koordynator projektu.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej wyjaśnień na pytania udzielały:

- p. Lewandowska Małgorzata – koordynator Projektu, 

- p. Barbara Marczewska – specjalista do spraw rozliczeń projektu, 
- p. Stenia Błaszczak – pracownik socjalny

W wyniku czynności kontrolnych ustalono:

W dniu 23 i 30 marca 2015r. Komisja Rewizyjna zgodnie z przyjętym planem pracy dokonała kontroli Projektu systemowego POKL.

Kontroli dokonano w oparciu o dostarczone materiały:

- wniosek o dofinansowanie projektu POKL
- aneks do umowy ramowej Projektu systemowego
- kwartalne wnioski beneficjenta o płatność – 4 szt. 

- informacje o wynikach weryfikacji wniosku o płatność – 4 szt. /z ROPS/

- bilans realizacji projektu systemowego na rok 2014

Zgodnie ze złożonym wnioskiem i zawartym aneksem na rok 2014r. planowany budżet projektu opiewał na kwotę 178.479,49,  w tym dofinansowanie z ROPS 159.739,14 oraz  wkład własny /10,5%/ - 18.740,35

Projektem objętych było 28 osób. 
Założenia Projektu

Z założenia w projekcie miało uczestniczyć:

- 11 pracowników remontowo-budowlanych

- 9 biurowych

- 8 cukierniczych


W ramach projektu przewidziano:

- kompleksowe szkolenie zawodowe

- kompleksowa realizacja warsztatu aktywnego poszukiwania pracy

- trening motywacji i kompetencji społecznej

- stypendium stażowe wraz z pochodnymi
- dojazd do miejsca pracy lub stażu

- wyposażenie stażysty w materiały, niezbędny ubiór, ubezpieczenie na czas uczestnictwa 

Dla realizacji projektu w ramach pracy socjalnej zabezpieczono środki na:

- stanowisko pracy dla pracownika socjalnego, dla którego zabezpieczono wynagrodzenie wraz z pochodnymi, 

- zakupiono komputer stacjonarny i oprogramowanie 

- dojazdy do instytucji pośredniczącej

Natomiast w zarządzaniu projektem zabezpieczono środki na:

- wynagrodzenie kierownika Projektu 

- wynagrodzenie dla specjalisty ds. rozliczeń finansowych

- aktualizacje podstrony internetowej GOPS poświęconej projektowi 

- konferencję podsumowującą projekt 

- catering na spotkanie rekrutacyjno-informacyjne

W ramach środków własnych zabezpieczono fundusze na:

- zasiłek i pomoc w naturze, w tym:

· Zasiłek celowy dla uczestników Projektu

· Paczki na zakończenie udziału w Projekcie

- działania o charakterze środowiskowym:

· Wycieczka integracyjna – dla 28 osób i ich najbliższej rodziny w tym : poczęstunek, wynajem autobusu, wejściówki.

Realizacja Projektu:

Z uwagi na brak zainteresowania kursem na pracownika biurowego, za zgodą ROPS zorganizowano kurs florystyczny z elementami strojenia przedmiotów. Kursem objętych było 9 osób.

Poza tym zorganizowano kurs dla pracowników remontowo-budowlanych – 11 osób oraz dla cukiernika – 8 osób. 
 W trakcie projektu pracę na umowę o pracę podjęły 4 osoby:

- 1 osoba po kursie remontowo-budowlanym

- 1 osoba po kursie florystycznym

- 2 osoby po kursie cukierniczym

- 1 osoba rozpoczęła staż

Rzeczywisty koszt Projektu w roku 2014 wyniósł 178.160,65.

Środki pozyskane z ROPS, potwierdzone przelewami, płatnymi w cyklach kwartalnych, zgodnie ze złożonymi wnioskami o płatność wyniosły 159.065,18, co stanowi 89,03%

Środki własne Gminy Raciążek wyniosły 19.095,47, co stanowi 10,07%

Powstała różnica pomiędzy pierwotnym wnioskiem o dofinansowanie Projektu  a rzeczywistymi kosztami wynikła z powodu rozliczenia zbiorczego zawartej umowy ramowej z 2008r., która musiała uwzględnić wkład własny Gminy na poziomie 10,5%.

Poniesione koszty przez Beneficjenta mają odzwierciedlenie w zestawieniach faktur, listach płac oraz wniosku o płatność.
Materiały i sprzęt zakupione w ramach Projektu, po jego zakończeniu pozostaną na stanie GOPS.

Z przedłożonej umowy i aneksu nie wynika obowiązek zatrudnienia pracowników. 


W oparciu o przedłożone dokumenty i wyjaśnienia Komisja nie wnosi zastrzeżeń co do poprawności realizacji Projektu.
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Członkowie:
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